
Antje Gardyan, Expertin für 
Organisationsberatung, New Workforce Consulting, 
Business-Executive                   Coaching, Midlife Coaching

Industrie- und Handel 
ARCADIS, ALLIANZ, ARTIC Paper 
Deutschland, BASF Coatings, HAGER 
Group, HOLCIM, KWS Saat, OTTO Group, 
OTTO, REPOWER, SCHLOSSBERG 
Switzerland.

Gesundheit 
BAD Gesundheits-vorsorge und 
Sicherheitstechnik GmbH, St. 
Augustinus Kliniken GmbH, K-Plus 
Kliniken Gruppe. 

Bildung 
Bucerius Law School Hamburg, HAWK 
Hildesheim, Haus Rissen, Hamburg.

Non Profit Organisationen 
BerndtSteinkinder- Stiftung, Deutsche 
Jugendherbergen, WELTHUNGERHILFE. 

Weitere
HHandelskammer Hamburg, HMC- Hamburg 
Messe und Congress GmbH, Metaplan 
GmBH, OLSWANG Germany. 

Privatkunden
Einzelpersonen unterschiedlichster 
Branchen, die persönlich in Business-
Coaching/Sparring oder berufliches 
Midlife Coaching investiert haben.

Medien- und Kommunikation 
Bauer Media Group, BELIEVE Digital 
GmbH, Bremen NEXT, Büro Bardohn,  
DuMont Mediengruppe, EVEREST GmbH, 
Groove Attack GmbH, Gruner+Jahr 
GmbH&Co KG/ RTL Deutschland, Namics, 
NEW WORK SE, PubliGroupe, Radio 
Bremen, Süddeutsche Zeitung, 
Süddeutsche Zeitung Digitale Medien, 
SWMH: Stuttgarter Nachrichten, 
Stuttgarter Zeitung, Trendbüro, VNR-
Verlag für die Deutsche Wirtschaft, 
WARNER Bros., XING, DIE ZEIT 
Verlagsgruppe.

Wer auf mich zählt:
Beratungsgesellschaft für  
Veränderungsmanagement mbH

Flying Fish GmbH 
Elbchaussee 142, 22763 Hamburg 
T +49 (0)173 93 94 93 4, E office@flying­fish.biz
www.flying­fish.biz, www.antjegardyan.de

 www.linkedin.com/in/antjegardyan/ 

Zwei Beratungsfelder, ein Ziel:
Veränderung möglich machen.
Antje Gardyan verbindet Organisationsberatung und Themenexpertise. 
Damit gute Vorhaben in der Organisationsrealität ankommen.

Organisationsberatung:

• Seit 2007 Organisationsberaterin zu
Strategie- und Strukturfragen, Diskursführung
und Changemanagement in den D-A-CH Regionen.
Davor 13 Jahre Führungskraft in namhaften
Medienunternehmen. Daher – und als Diplom-
Kauffrau, sind mir ökonomische Themen der
Unternehmensführung, Mikropolitik und
unterschiedliche Interessenslagen vertraut.

• seit 2005 Business Coaching von
Führungskräften.

• Langzeitausbildungen zur Komplementärberatung
bei Königswieser& Network, Wien sowie zur
Diskursiven Beratung bei Metaplan, Hamburg.
Netzwerkpartnerin Metaplan. Systemische
Langzeitausbildung Coaching am Institut für
systemische Studien in Hamburg.

• Arbeitssprachen Deutsch und Englisch (near
native speaker).

New Workforce Consulting :

• Retention- Bindung von Mitarbeitenden in
Zeiten des Arbeitskräftemangels.

• Midlife Performance: Expertin zum Thema
Aufbrüche und Potentiale der Lebensmitte.
Sachbuchautorin: Worauf wartest Du noch?
Rowohlt 2017.

• Beratung und Konzeption von „Midlife
Performer Frameworks“ in Organisationen.

• Longevity&Lifecycle: Strategische
Personalentwicklung für ein längeres
Berufsleben.

• Generationenmanagement: Wertschöpfende
Zusammenarbeit über 5 Generationen.

• Midlife-Coaching von Einzelpersonen.
• Autorin, Speaker und Panelist.
• Seit 2019 Research& Development (D, USA, UK)

zum Thema demografischer Wandel, Midlife und
Longevity und den Auswirkungen auf Menschen,
Unternehmen und die Gesellschaft.
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